АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СРЕТЕНСКОЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22 июля 2025 г.                                                                                         № 65
г. Сретенск

Об утверждении Положения об оплате труда работников структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское», занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы

В соответствии с постановлением правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах) базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края (с изменениями на 25.08.2015)», со статьями 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях определения порядка оплаты труда работников структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское» занимающих должности не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское» занимающих должности не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы.
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) на официальном  сайте городского поселения «Сретенское» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.сретенск-адм.рф).
        5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
         
Глава городского поселения 
«Сретенское»                                                                                   М.М. Касьянов
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское» занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы

1. Общие положения
Настоящее Положение предусматривает единую систему оплаты труда работников структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское», занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, и работников осуществляющих техническое обеспечение деятельности структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское», и включает в себя:
· порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское»;
· выплаты компенсационного характера;
· выплаты стимулирующего характера;
· другие вопросы оплаты труда.
2. Размер фонда оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, и работников осуществляющих техническое обеспечение деятельности структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское»
2.1. Размер фонда оплаты труда устанавливает сумму расходов на оплату труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское».
2.2. Фонд оплаты труда служащих структурных подразделений администрации городского поселения «Сретенское» формируется за счёт средств, направляемых для выплаты:
- 12 должностных окладов;
- материальная помощь – в размере 2 должностных окладов;
- ежемесячная надбавка за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов;
- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность – в размере 12 должностных окладов;
- выплаты за качество работы – в размере 3 должностных окладов;
- премия в размере 4 должностных окладов.
Фонд оплаты труда служащих формируется с учетом районного коэффициента и надбавок за работу в местностях с тяжелыми климатическими условиями в соответствии с действующим законодательством.
      2.3.Фонд оплаты труда водителя администрации городского поселения «Сретенское» формируется за счёт средств, направляемых для выплаты:
- 12 должностных окладов;
- материальная помощь – в размере 2 должностных окладов;
- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность – в размере 12 должностных окладов;
- выплаты за качество работы – в размере 1 должностного оклада;
- премия в размере 4 должностных окладов;
- ежемесячная надбавка за классность – в размере 3 должностных окладов.
Фонд оплаты труда водителя формируется с учётом районного коэффициента и надбавок за работу в местностях с тяжелыми климатическими условиями в соответствии с действующим законодательством.
2.4. Фонд оплаты труда обслуживающего персонала структурных подразделений администрации городского поселения «Сретенское» формируется за счёт средств, направляемых для выплаты:
- 12 должностных окладов;
- материальная помощь – в размере 2 должностных окладов;
- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность – в размере 6 должностных окладов;
- доплата за работу в ночное время – в размере 1,3 должностного оклада;
- доплата за вредность – в размере 1 должностного оклада;
- премия в размере 4 должностных окладов;
Фонд оплаты труда обслуживающего персонала формируется с учетом районного коэффициента и надбавок за работу в местностях с тяжелыми климатическими условиями в соответствии с действующим законодательством.

3. Условия оплаты труда служащих структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское»
3.1. При расчёте размера фонда оплаты труда служащих, количество должностных окладов не может превышать в расчёте на год на одного служащего 36 должностных окладов.
        Размер должностного оклада, устанавливается в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.
3.2. В пределах уставленного фонда оплаты труда служащим выплачиваются:
- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность – в размере до 100% должностного оклада (условия выплаты и размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряженность устанавливаются руководителями структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское»;
- выплаты за качество выполняемых работ – в размере до 30% должностного оклада (условия выплаты и размеры ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются руководителями структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское»;
- премия выплачивается ежемесячно из расчёта 4 должностных оклада в год за фактически отработанное время: 1 и 2 месяцы квартала в размере 30% месячного должностного оклада, 3 месяц квартала 40% месячного должностного оклада в пределах установленного фонда оплаты труда.
-ежемесячная надбавка за выслугу лет в размере до 30% к должностному окладу в зависимости от стажа работы:
- при стаже работы от 1 года до 3 лет – в размере – 10 процентов
- при стаже работы свыше 3 лет до 5 лет – 15 процентов
- при стаже работы свыше 5 до 10 лет – 20 процентов
- при стаже работы свыше 10 лет до 15 лет – 25 процентов
- при стаже работы свыше 15 лет – 30 процентов.
В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы, включаемые в стаж муниципальной службы в Забайкальском крае, периоды работы в органах местного самоуправления на должностях, не относящихся к муниципальным должностям и на аналогичных должностях, не соответствующих профилю выполняемой работы в муниципальных учреждениях;
- Материальная помощь в размере 2 должностных окладов, которая, как правило, предоставляется при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;


4. Условия оплаты труда водителя Администрации городского поселения «Сретенское»
4.1. При расчёте фонда оплаты труда водителя количество должностных окладов не может превышать в расчёте на год 34 должностных оклада;
Размер должностного оклада, устанавливается в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.
4.2. В пределах уставленного фонда оплаты труда водителю выплачиваются:
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классность водителю в размере:
- 1 класс – 25 процентов к должностному окладу, при наличии стажа работы по профессиям водителя автомобиля свыше 5 лет, безаварийной работы и содержании автомобиля в надёжном техническом состоянии;
- 2 класс - 10 процентов к должностному окладу, при наличии стажа работы по профессиям водителя автомобиля от 3 до 5 лет, безаварийной работы и содержании автомобиля в надёжном техническом состоянии;
- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность – в размере до 100% должностного оклада;
- выплаты за качество работы- в размере до 10% должностного оклада;
- премия выплачивается ежемесячно из расчёта 4 должностных оклада в год за фактически отработанное время: 1 и 2 месяцы квартала в размере 30% месячного должностного оклада, 3 месяц квартала 40% месячного должностного оклада в пределах установленного фонда оплаты труда;
- материальная помощь в размере 2 должностных окладов, которая, как правило, предоставляется при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5. Условия оплаты труда обслуживающего персонала структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское»

5.1. К обслуживающему персоналу Администрации городского поселения «Сретенское» относятся лица, замещающие должности по хозяйственному содержанию и техническому обслуживанию деятельности.
         При расчёте фонда оплаты труда обслуживающего персонала структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское», количество должностных окладов не может превышать в расчёте на год – 26,3 должностных оклада.
         Размер должностных окладов устанавливается в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению.
5.2. В пределах установленного фонда оплаты труда обслуживающему персоналу выплачиваются:
        - ежемесячная надбавка за сложность и напряженность – в размере до 50% должностного оклада;
        - доплата за работу в ночное время – в размере до 40% должностного оклада;
        - доплата за вредность – в размере 12% к должностному окладу;
        - премия выплачивается ежемесячно из расчёта 4 должностных оклада в год за фактически отработанное время: 1 и 2 месяцы квартала в размере 30% месячного должностного оклада, 3 месяц квартала 40% месячного должностного оклада в пределах установленного фонда оплаты труда;
         - материальная помощь в размере – 2 должностных окладов, которая, как правило, предоставляется при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

6. Экономия фонда оплаты труда

6.1. Экономия фонда оплаты труда – это средства, образовавшиеся в результате того, что фактически начисленный фонд оплаты труда работников за расчётный период (квартал, полугодие, год), меньше расчётного фонда оплаты труда работников структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское», рассчитанного в соответствии с настоящим Положением.
6.2. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское» и может быть направлена на:
- выплату в виде премии за квартал (полугодие, год) в процентном отношении к заработной плате с учетом времени исполнения должностных обязанностей, либо единовременно в процентном отношении к должностному (базовому) окладу.
- единовременную премию в связи с установленными государственными, профессиональными праздниками в размере до одного должностного оклада.
- выплату материальной помощи на основании личного заявления работника в случае материального затруднения в исключительных случаях:
- серьёзное заболевание, требующее дорогостоящего, а также длительного лечения;
- смерть близкого родственника (родителей, детей, жены, мужа);
- утрата имущества (пожар, наводнение).
             6.3. При выплате экономии работникам учитываются:
- своевременная и четкая организация деятельности работников по выполнению особо важного и сложного задания;
- высокие результаты деятельности структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское», по достижению ключевых показателей эффективности и результативности деятельности;
- участие в организации и проведении мероприятий, имеющих особо важное значение для города;
- качественное выполнение поручений, не входящих в круг обязанностей работника, но относящихся к реализации функций структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское»;
- своевременное, квалифицированное и качественное выполнение мероприятий, внесенных в план работы;
- выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановых заданий, отличающихся новизной, важностью решаемых вопросов;
- достижение цели (активное участие в достижении) в процессе и результате реализации приоритетных национальных проектов, федеральных целевых программ, краевых целевых программ, районных программ, их конкретных разделов;
- достижение качественных результатов в деятельности по локализации на территории города чрезвычайных ситуаций и ликвидации их последствий;
- внедрение и использование новых форм и методов работы, способствующих повышению ее эффективности.
             6.4. Выплата экономии производится:
- Выплаты из средств экономии работникам структурных подразделений Администрации городского поселения «Сретенское», производятся в соответствии с распоряжением, приказами структурных подразделений администрации городского поселения «Сретенское», по результатам исполнения должностных обязанностей за истекший календарный период, в пределах распределяемых средств экономии фонда оплаты труда за истекший период – квартал, полугодие, год с учетом фактически отработанного времени.




                                                                                            Приложение № 1
                                                                 К Постановлению Администрации городского поселения
                                                                 «Сретенское» «Об оплате труда работников структурных
                                                                 подразделений Администрации городского поселения
                                                                 «Сретенское» занимающих должности не отнесенные к  
                                                                 муниципальным должностям и должностям
                                                                 муниципальной службы от _______________№_______


Размер должностного оклада служащих Администрации городского поселения «Сретенское»

	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	1
	2

	Секретарь
	4526

















































                                                                                            Приложение № 2
                                                                 К Постановлению Администрации городского поселения
                                                                 «Сретенское» «Об оплате труда работников структурных
                                                                 подразделений Администрации городского поселения
                                                                 «Сретенское» занимающих должности не отнесенные к  
                                                                 муниципальным должностям и должностям
                                                                 муниципальной службы от _______________№_______


Размер должностного оклада водителя Администрации городского поселения «Сретенское»

	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	1
	2

	Водитель
	4242

















































                                                                                            Приложение № 3
                                                                 К Постановлению Администрации городского поселения
                                                                 «Сретенское» «Об оплате труда работников структурных
                                                                 подразделений Администрации городского поселения
                                                                 «Сретенское» занимающих должности не отнесенные к  
                                                                 муниципальным должностям и должностям
                                                                 муниципальной службы от _______________№_______


Размер должностного оклада обслуживающего персонала Администрации городского поселения «Сретенское»

	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	1
	2

	Уборщик служебных помещений
	3684

	Машинист котельных установок
	3795




